
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infos auf einen Blick 
Trainer: Dr. Markus Ebner – Begründer des 
PERMA-Lead Modells 

Datum, Ort: Präsenz: 6.6 (10 – 18 Uhr) &  
7.6. 2024 (9 – 17 Uhr): Region Zürich; Online: 
11.9. 2024  (18 – 20 Uhr) 

Zielgruppe: Personen, die in der Personalent-
wicklung, in der Unternehmensentwicklung, 
im Coaching oder im Training mit Führungs-
kräften tätig sind. Max. 14 Teilnehmende. 

Ziel: Kennenlernen des Konzepts von Positive 
Leadership inkl. Erlernen der Analyseinstru-
menten des PERMA-Leads. Ausprobieren von 
Positive-Leadership-Coaching-, Beratungs- und 
Kommunikationstechniken. 

Preis: CHF 1'990 inkl. 2 PERMA-Lead Testzu-
gänge, Buch: Positive Leadership, Verpflegung 
und Getränke während des Workshops, exkl. 
MWST & evtl. Übernachtungskosten. 

Und auf den zweiten Blick 
• Programmablauf: 1. Kennenlernen Konzept Positive 

Leadership inkl. Analyseinstrumenten & Coaching-
techniken (Präsenz), 2. Umsetzung in der Praxis der 
Teilnehmenden, 3. Austausch in Peer Groups, 4. 
Praxisreflexion und weitere Unterstützung (Online). 

• Zertifikat: Nach erfolgreichem Abschluss des ge-
samten Programmablaufs, berechtigt das Zertifikat 
die Analyseinstrumente selbstständig zu verwen-
den. 

• Warum soll ich diese Weiterbildung besuchen? 
Der PERMA-Lead Ansatz ist eines der wenigen In-
strumente, welches eine wissenschaftlich belegte 
Auswirkung in der Praxis hat. Die Weiterbildung 
bietet praktische Umsetzungsinstrumente an und 
wird laufend an den neusten Stand der Forschung 
angepasst. 

• Organisator: i opener AG, Pascal Joye,  
Mobile: +41 79 417 01 75 
Mail: pascal.joye@i-opener.consulting 
Web: https://www.i-opener.consulting/  

 

Positive Leadership 
 

PERMA-Lead  
Zertifizierungs- 

workshop 
 

Erlerne ein stärkenorientiertes In-
strument, welches eine hohe, 
evidenzbasierte Weiterentwick-
lung für Unternehmen und Füh-
rungskräfte bewirkt. 
 
Führungskräfte, welche PERMA-verstär-
kend führen, haben eine aussergewöhnlich 
positive Wirkung auf die Leistung,  
Motivation und Zufriedenheit der Mitarbei-
tenden. Dies wurde in zahlreichen Untersu-
chungen belegt. So nehmen zum Beispiel 
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden, die 
persönliche Resilienz, die Kreativität und die 
positive Unternehmenskultur zu, während 
die Fluktuation, die Krankheitstage der 
Stress oder Burnouts abnehmen.  


